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ESPERIENZA PROFESSIONALE  

Marzo 2002  – 
4 febbraio 2022 (in corso)

Dipendente a tempo indeterminato 
Papini Cicli

•Meccanico e Addetto vendite

Attività o settore: riparazione biciclette, commercio

2019 – 2021
attività su richiesta degli enti in

situazioni specifiche

Consulente mediatore
Tribunale di Pisa, Stazione Carabinieri di Pisa e Guardia di Finanza di Pisa

•Supporto agli enti attraverso attività di mediazione culturale, traduzione interpretariato

Attività o settore: mediazione culturale, traduzione, interpretariato

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Luglio 2021 Licenza media
Istituto comprensivo statale “L. Fibonacci” (via Mario Lalli 4, Pisa)

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre Wolof

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO SCRITTO

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Francese C2 C2 C2 C2 C2
Italiano C2 C2 C2 C1 C1

Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato 
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Competenze comunicative •Buone competenze comunicative acquisite grazie alla mia esperienza nella comunità senegalese della 
provincia di Pisa e alla mia partecipazione alle attività dell’Associazione Unità Migranti in Italia

•Buona attitudine alle relazioni interpersonali

Competenze organizzative e
gestionali

•Lavoro di gruppo: lavoro e collaboro con diversi tipi di gruppi associativi
•Buone capacità di gestione di progetti: ho organizzato attività di solidarietà dalla comunità locale 

pisana verso la mia comunità di origine in Senegal
•Orientamento a ragionare in termini di problem-solving e buon senso pratico
•Apertura a fare esperienza con nuove tecniche di lavoro
•Buona capacità di affrontare emergenze e mediare
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Curriculum Vitae Tiziana Nadalutti

Altre competenze •Vicepresidente della comunità senegalese della Provincia di Pisa
•Vicepresidente dell’Associazione di Promozione Sociale Unità Migranti in Italia, provincia di Pisa. 

L’associazione persegue finalità di solidarietà sociale attraverso la promozione dei diritti dei migranti, 
particolare attenzione alle fasce deboli e alle politiche per le pari opportunità, promozione del dialogo 
interculturale e interreligioso, valorizzazione delle culture al fine di implementare i processi di 
integrazione non solo delle prime ma anche delle seconde generazioni, massimizzazione dell’efficacia 
delle buone pratiche in sinergia con altre realtà associative e con gli Enti Pubblici del territorio

Patente di guida B, automunito

ULTERIORI INFORMAZIONI

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 
"Codice in materia di protezione dei dati personali”

Pisa, 4 febbraio 2022
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